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 　2014 年、再任用制度の誕生に伴い、多くの自治体では再
任用職員の給与を３級または４級運用も含んだ中でスタート
した。一方、当時の太田市職労では十分な議論ができず、当
局との労使協議も妥結に至らないまま、本市の再任用制度は
２級での運用開始となった。県内では太田市と渋川市だけが
２級での運用開始となっており、2015 春闘においても再任
用制度の３級運用を要求してきた。2016 年度には当事者の

アンケート調査も実施した。アンケートでは「職責のない２
級専門員」を望む人も少数いたが、多くの人が給与待遇の点
から３級または４級専門員を希望していた。そこで、2017
春闘では当局への交渉はもとより、副市長へ直接説明を行い、
３級専門員運用の必要性を訴えた。結果として翌年度から３
級運用が開始されることになった。再任用制度の誕生から３
年が経過していた。

再任用制度の３級運用について

　　　　　　　　　太田市職労の要求により生涯
賃金 150万円増の勝ち取り

再任用職員の給与、２級で運用開始　組合員の声により３級への運用変更で妥結

 　具体的に２級運用と３級運用での生涯賃金の差について
考える。月当たりの給与について、２級週４日の場合は
170,720 円、３級週４日の場合は 206,080 円となり、1 ヶ月
で 35,360 円の差が出る。これに賞与を含めて 14 カ月＋αで
計算すると約 50 万円の差になる。これが当時は３年間なの
で 50 万円 ×３年間＝150 万円が生涯賃金の差となっていた。
これに再任用の人数を 100 人として計算すれば毎年約 50 万
円 ×100 人で 5,000 万円が職員に行き渡る。極端ではあるが、

市職労の交渉結果で勝ち得たことであり、その後の４級主査
専門員が誕生したのも、この３級主任専門員の運用を開始し
たから繋がったことである。
　この再任用制度は定年延長の制度が完了するまでは引き続
き効果を発揮していることになる。定年延長制度の運用後は
管理職ではない４級運用の開始が想定される。組合員の負担
が増えないように制度の精査と役職と職責の連動を追求して
いく。

３級運用により年額で 50 万円の賃金アップ　要求が４級専門員制度誕生の端緒となる

上毛新聞マイホームプラザ Fun Lab
ミサワホーム太田展示場へ遊びにいらっしゃいませんか

太田市役所職員労働組合　組合員の皆様へ



太田市役所職員労働組合の福利厚生事業を紹介します

　皆さん、こんにちは。教宣担当です。多くの組合員にとって関心があるのが『組合に加入するメリット』ではないでしょうか。
「せっかく加入しているんだからお得に労働組合を活用したい」、「組合の制度をよく知らない」、「組合から祝い金がもらえるっ
て聞いたことはあるけど詳しく知らない」と思っている方も多いはず。そこで今回の機関紙では、太田市職労に加入してい
る組合員のみなさんが利用できる「福利厚生事業」について紹介させていただきます。
　本編に入る前に労働組合の役割と機能についておさらいさせていただきます。

　労働組合は、これら３つの機能を有しています。今回紹介する「福利厚生事業」はこの一部である “③助け合いの機能”
として執り行われています。①～③の役割はいずれも “高い組織率” と “加入組合員同士の助け合い（共助）” に下支えされ
ていることが前提となります。そのため「福利厚生事業が魅力的じゃないから組合に協力しなくていいや」とするのではなく、
多くの組合員の加入・協力により①～③の役割が機能し、各種事業が実施できている事を覚えておいてください。

　特に人気の高い「AEON シネマチケット事業」については、全国のイオングループが運営する映画館で利用可能な鑑賞チ
ケットを割安の 1,000 円で販売する事業であり、多くの組合員に利用してもらうための事業となっています。また、今秋に
再開が決定した「ディズニーバスツアー」については主に家族で参加する方への事業であり、芸術鑑賞（「劇団四季」、「宝塚」）
については女性組合員の声を反映した事業となっています。各事業において参加者層を分けることで多くの組合員に還元で
きる事業体制としています。アフターコロナを迎え各福利厚生事業の再開が見込まれる現在、今後も組合員の意見に寄り添
いながら企画立案していきます。

この内、利用者数の多い（人気の事業）をご紹介します！
※太田市職労独自事業のほか自治労群馬県支部の福利厚生事業も同時に紹介しています。

賃金労働条件の維持向上 政策制度要求機能 助け合いの機能

3つの機能

1 2 3

例） 春 ・ 秋季の団体交渉 例） 組織内議員による法整備への関与、
       地区間連携

例） 自家共済、 全労済、 ろうきん、
       福利厚生事業

労働組合の役割ってなに？

1.　ライフサポート事業
a. じちろう共済制度（団体生命）、
    マイカー共済（自動車任意保険）
b. 福祉厚生資金貸付（最大 30 万円）
c. 中央労金支援事業（各種預金・融資、iDeCo、
　積立 NISA 等）

3.　慶弔見舞金
a. 結婚・出産祝金、弔慰金、病気・療養見舞金
b. じちろう共済制度（総合（慶弔）共済）

4.　その他
a. 組合書記局自動販売機
b. プロジェクター・スクリーン貸出
c. 組合手帳配布

2.　レクリエーション事業

a. 組合車貸出事業（トヨタハイエース 10 人乗り）
b. 映画チケット 1,000 円販売（AEON シネマ）
c. バスツアー（東京ディズニーリゾート、芸術鑑賞）
d. 市内各種店舗利用助成
　（カラオケ館、タイヤプラス太田店ほか）

【利用者の声】
趣味で使用している道具の購入資金を
貸し付けてもらった。

　今回の機関紙では太田市職労に加入している組合員のみなさんが利用することができる福利厚
生事業についてご紹介させていただきました。注意点として、各種事業は組合員の皆さんからの
申し込みにより実施されるものが多くあります。手続きやお問合わせは太田市職労書記局（tel 
0276-46-1281、内線 4191：群馬東部水道企業団本庁舎２階）までお願いします。

（営業時間　平日９時～17 時 15 分）

ご利用は
書記局まで

【利用者の声】
引っ越しで大きい車が必要だったので
組合から借りた。


