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（敬称略・順不同）

　太田市役所職員労働組合では、２０年以上にわたり組合活動にご協力いただいている組合員の方々に対して、
永年の活動や功績への感謝の意を表し、「組合員表彰規定」を定めています。
　令和２年度の功労者表彰について、以下のとおり受賞者を決定しましたのでお知らせいたします。
なお、受賞者の皆さまにおかれましては、公私とも大変ご多用の時期とは存じますが、表彰状をご用意しており
ますので、３月５日（金）までに書記局までお越しくださいますようお願い申し上げます。

　２月５日（金）に締め切らせていただき、１２０名からご回答をいただきました。
また、２月９日（火）に財政部局で書記立ち会いの下に抽選し、当選者を決定させていただきました。商品につ
いては役員から直接当選者に手渡しさせていただきます。今後も定期的にアンケートを実施しますので、ご協力
をよろしくお願いします。
　なお、アンケートにあったご意見について、ピックアップをして以下のとおりお答えします。

① 既卒、民間経験者の等級の反映がどのような基準で設定されているのか？
→基準については各自治体で異なりますが、一般的には国の基準に準拠して定められています。しかしながら各
市において初任給算定がどのようにされているかを周知されることはありません。そのため、太田市職労では組
合員の皆様のご協力の下、定期的に給与実態調査を実施し、その調査結果をもとに内容の周知に努めています。

② コロナで組合活動も少ないので組合費を減らすか還元してもらいたい。
→組合費については県本部や連合への納入金が大きなウエイトを占めており、文化体育事業（ディズニーバスツ
アー等）を実施しないことを理由に還元するのは財政的に厳しいというのが現状です。実際に還元した県内の単
組事例としては、“市内飲食店を使用した場合に２,０００円を限度として補助事業を実施した単組”や“マスクケー
スと消毒用ハンドジェルを配布した単組” がありますが、多くの単組では還元事業を実施しておりません。太田
市職労では他の単組よりも早くマスクの配布および金券５,０００円の配布を実施しました。また、組合費につき
ましても県内の単組の組合費が１.４% に対して太田市職労は１.２% と低い水準に設定しています。
　財政の許す限り還元事業に努めていきますので、良いアイディアがあれば組合までアドバイスをお願いします。

功労者表彰

給与実態調査アンケートにご協力ありがとうございました。

（裏面へつづきます）



③ 組合の映画のチケットは、便利に利用しています。いつもありがとうございます。
→映画チケット補助事業についてはディズニーツアーや劇団四季観劇ツアーに参加されない方等、世代を問わず
還元できる事業として近年実施しております。今後も財政状況を見ながら皆さんに有益な事業を実施します。な
お、昨年度は８１１枚の販売がありました。

④ 若い職員が働きやすい環境作りのための人事への要求が多く見受けられ素晴らしいと思います。
→ありがとうございます。アンケートや青年部からの要求を受けた上で要求書を作成しています。今後は身近な
職場環境の改善が課題となるため、今まで以上にみなさんからのアンケートが重要になりますので引き続きご協
力をお願いします。

⑤ 全体的に組合員の関心が低いように感じるので、より関心を持っていただくような施策をお願いします。
→ご意見ありがとうございます。組合員に関心を持ってもらうために組合手帳に賃金労働条件を追加し、3 年目
になります。今後も組合員に関心のあるイベントや事業を企画して参ります。

今回ご用意した景品はすべて、 地元産物や太田市内に店舗を構えるお店の商品です。

当選された 50 名のみなさま、 おめでとうございます。

また、 WEB アンケートにご回答をいただいたすべての組合員のみなさま、 ご協力をありがとうございました。

　自治労団体生命共済については 2 年後に抜本的に制度改正が行われることから、太田市職労では、保険の新規
加入や点検を検討されている方に対し、太田市共済会が管轄している “全国市長会任意共済制度” への加入をお
勧めしています。
　太田市職労の当初の目的である組合員の可処分所得を減らさないためには、組合の活動資金となる手数料収入
が見込める共済事業を推進するよりも、「組合員に寄り添った保険や共済制度を推奨すること」を第一に考え、
賭け金と保障のバランスの良い全国の都市職員が加入できる “全国市長会任意共済制度” や “群馬県民共済” を
お勧めしています。どの制度が良いかは個々人の家族構成や考え方で異なるため、具体的な例は出せませんが、
書記局に来ていただければ個々の考え方に沿った内容を提案させていただきます。
　全国市長会任意共済制度については２月２６日（金）が締め切りとなっておりますので、お早めに書記局まで
ご相談ください。
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